NUEVOS ESTATUTOS
(Aprobados en Asamblea del 11 de febrero de 2010)

SOCIEDAD ESPAROLA DE

INFORMATICA DE LA SALUD




CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. - DENOMINACION
La Sociedad Espaiola de Informatica de la Salud (SEIS) es una entidad de caracter cien-
tifico sin finalidad lucrativa, con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
que se regira por los preceptos contenidos en los presentes Estatutos y por las leyes y
disposiciones legales que le sean de aplicacion.
ARTICULO 2. - MISION
La Sociedad Espaiola de Informatica de la Salud se constituye con el objetivo de ser
una entidad de referencia para la promocion de la investigacion, desarrollo e innovacion,
implantacion y buen uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el
ambito de la Salud, en beneficio de los ciudadanos.
ARTICULO 3. - VALORES Y FUNCIONES

- Integracion de cuantos profesionales encuentran en las Tecnologias de la

Informacion y la Comunicacion un medio para la mejora de la salud de los

ciudadanos.

- Generacion de conocimiento, bajo los principios de neutralidad politica,
objetividad en su analisis, participacion y transparencia en la toma de decisiones.

- Participacion y transparencia en la toma de decisiones.
- Diversificacion de los 6rganos de gobierno y actividades en areas tematicas y
territoriales.
ARTICULO 4. - DURACION

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido.



ARTICULO 5. - AMBITO

Sus actividades se extenderan a todo el territorio del Estado espafiol, pudiéndose constituir
delegaciones o representaciones de ambito diverso y de representacion internacional.

ARTICULO 6. - DOMICILIO

El domicilio social se ha fijado en la Secretaria y Oficina Técnica de la Sociedad, calle
Enrique Larreta n° 5, bajo izquierda, 28036 Madrid; pudiendo ser trasladado a otro lugar
si asi se acuerda en Asamblea General.

ARTICULO 7. - ACTIVIDAD Y ESTRATEGIA

1.- Emitir cualquier dictamen o informe, dentro del ambito de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion aplicadas a la Salud, que le sea solicitado por la Admi-
nistracion, Entidades Publicas o Privadas y particulares o por sus propios asociados, y sea
aceptado por la Junta Directiva.

2.- Designar representantes de la Sociedad en aquellos organismos o comisiones a que
hubiere lugar.

3.- Promover e incluso editar las publicaciones que estime oportuno, con objeto de que
sirvan de informacion y comunicacion entre sus miembros y cualesquiera otras personas
o entidades interesadas en el campo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunica-
cion aplicadas a la Salud.

4.- Colaborar con Entidades, tanto nacionales como internacionales, con fines similares a
los de la Sociedad Espaiiola de Informatica de la Salud.

5.- Promover el debate y difundir la opinion de los profesionales de las Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones aplicadas a la Salud sobre los problemas y los avances
en este ambito.

6.- Favorecer el intercambio de informacion y experiencia en todos los aspectos y activi-
dades relacionados con las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas a
la Salud.

7.- Promocionar actividades docentes orientadas a mejorar la formacion de profesionales
dedicados a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas a la Salud.

8.- Promocionar y orientar la Investigacion, el Desarrollo y la Innovacion en materia de
las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas a la Salud.



ARTICULO 8. - SOCIOS
8.1.- SOCIOS DE NUMERO

Podran ser Socios de Numero todas aquellas personas vinculadas con las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion aplicadas a la Salud.

8.2.- SOCIOS ADHERIDOS

Podran ser Socios Adheridos los miembros que representen a otras sociedades, entida-
des y organizaciones sin animo de lucro, tanto espafiolas como extranjeras, vinculadas
con la Informatica y la Salud.

8.3.- SOCIOS INSTITUCIONALES

Podran formar parte como Socios Institucionales aquellas entidades publicas que ten-
gan relacion con la Informatica o la Salud.

8.4.- ENTIDADES ASOCIADAS

Podran formar parte como Entidades Asociadas aquellas organizaciones o Empresas
legalmente constituidas que tengan relacion con las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, o la Salud.

8.5.- SOCIOS DE HONOR

Podran ser Socios de Honor aquellas personas, cualquiera que sea su nacionalidad,
cuyos méritos y realizaciones, a juicio de la Junta Directiva, los haga acreedores a tal

titulo, y cuyo nombramiento sea aprobado en Asamblea General.



CAPITULO 1I

SOCIOS

ARTICULO 9. - REQUISITOS PARA SER SOCIOS
Previa aprobacion por la Junta Directiva seran:

9.1.- SOCIOS DE NUMERO

Aquellas personas fisicas, con interés cientifico o profesional, no comercial, en Infor-
matica y Salud que lo soliciten, sean presentadas por dos miembros de la Sociedad, y
no estén sujetas a ninguna condicion legal que impida el ejercicio del derecho.

Constituyen toda la fuerza de gestion y de decision de la Sociedad Espafiola de Infor-
matica de la Salud, ejercida a través de su Junta Directiva.

9.2.- SOCIOS ADHERIDOS

Podran ser aceptados como Socios Adheridos los representantes de otras sociedades,
instituciones u organizaciones sin animo de lucro, vinculados a la Informatica y la Sa-
lud, cuyo organo de gobierno asi lo solicite, y a través del correspondiente Convenio
de Colaboracion.

Esta cualidad de Socio Adherido puede también ser extensiva, bajo condiciones que
defina la Junta Directiva, a profesionales, estudiantes y otras personas, tanto espaiiolas
como extranjeras vinculados a la Informatica y/o la Salud.

9.3.- SOCIOS INSTITUCIONALES

Seran considerados Socios Institucionales aquellas entidades de las Administraciones
Publicas, relacionadas con las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion o la
Salud que lo soliciten, y sean aceptadas por la Junta Directiva, pudiendo disponer de
hasta dos representantes en la Sociedad.

9.4.- ENTIDADES ASOCIADAS

Seran consideradas Entidades Asociadas aquellas organizaciones o empresas del sector
de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion o de la Salud que lo soliciten,
sean aceptadas por la Junta Directiva y suscriban un Convenio de Colaboracion en

las condiciones que se estipulen, pudiendo disponer de hasta dos representantes en la
Sociedad.

9.5.- SOCIOS DE HONOR

Aquellas personas propuestas por un numero de socios no inferior a 10, que deberan
presentar a la Junta Directiva un curriculum documentado y defender ante la misma la
candidatura de éste.

Asimismo, asimilaran esta categoria aquellos Socios de Nimero que lleven mas de
25 afios continuados de pertenencia a la Sociedad, manteniendo todos sus derechos y
obligaciones como Socios de Numero, con excepcion del pago de la cuota.



ARTICULO 10. - INGRESO EN LA SOCIEDAD

Las solicitudes de ingreso como Socios seran examinadas por la Junta Directiva, o
por los miembros de la misma en quienes ésta delegue, notificandose al interesado su
aceptacion o no por la Junta Directiva como Socio de Numero, Socio Adherido, Socio
Institucional o Entidad Asociada.

La Junta Directiva examinara y aprobara provisionalmente las peticiones de nombra-
mientos de Socios de Honor, que quedaran confirmados al ser aprobadas en la Asam-
blea General inmediata a la fecha de solicitud.

ARTICULO 11. - DERECHOS DE LOS SOCIOS
1.- SOCIOS DE NUMERO y SOCIOS DE HONOR

- Participar en todas las actividades que desarrolle la Sociedad, asi como al uso y dis-
frute de sus bienes y servicios, en la forma que reglamentariamente se determine.

- Participar en los debates de las Asambleas Generales y emitir su voto en las mismas.

- Intervenir en el funcionamiento de la Sociedad, formulando cuantas iniciativas y
proyectos consideren beneficiosos para la misma y participando en los trabajos que se
determinen.

- Conocer el nombre de todos los Socios y datos profesionales de aquéllos que no lo
hayan prohibido expresamente.

- Ser elegidos para los cargos directivos de la misma, en todos los Organos de Gobier-
no, siempre que retnan los requisitos que establecen estos Estatutos.

2.- SOCIOS ADHERIDOS, SOCIOS INSTITUCIONALES
y ENTIDADES ASOCIADAS

- Participar en todas las actividades y trabajos que desarrolle la Sociedad, en la forma
que reglamentariamente se determine.

- Intervenir en el funcionamiento de la Sociedad, formulando cuantas iniciativas y
proyectos consideren beneficiosos para la misma.

- Los Socios Adheridos, Socios Institucionales y Entidades Asociadas constituyen
para la SEIS una valiosa fuerza de conocimiento, experiencia y opinion, cuya voz sera
siempre escuchada y valorada.



ARTICULO 12. - OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS
Todos los Socios estaran obligados a:
1.- Defender los intereses de la Sociedad.

2.- Cumplir todo lo dispuesto en los presentes Estatutos, asi como los acuerdos de la
Junta Directiva.

3.- Desempefiar cuantas comisiones o servicios se les confieran siempre que sean
propios de la Sociedad.

4.- Divulgar de forma activa los fines de la Sociedad.

5.- Poner en conocimiento de la Junta Directiva cualquier hecho o noticia de interés
para la Sociedad.

6.- Satisfacer las cuotas sefialadas por la Asamblea General, salvo en el caso de los
Socios de Honor.

7.- Poner en conocimiento de la Junta Directiva cualquier cambio de datos personales
relevantes para la Sociedad.

ARTICULO 13. - PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

La condicion de Socio podra perderse por:

1.- Fallecimiento.

2.- Peticion escrita de baja voluntaria por el Socio.

3.- Incumplimiento de los presentes Estatutos.

4.- Falta de pago de las cuotas: Un afio después del impago de la cuota, sin causa
justificada.

5.- La comision de cualquier otro hecho merecedor de esta sancion a juicio de la Junta
Directiva. En este caso, se elaborara una resolucion motivada y se dara audiencia al
interesado.



CAPITULO 111
ESTRUCTURA DE LA SOCIEDAD
ARTICULO 14. - ORGANOS CONSULTIVOS

Formados por profesionales procedentes de los diversos sectores relacionados con la
Informatica y la Medicina, los Organos Consultivos de la SEIS tienen como mision
fundamental el asesorar a la Sociedad, a través de la Junta Directiva, sobre el desarro-
llo, implantacién, investigacion, innovacion y futuro de las Tecnologias de la Informa-
cion y la Comunicacion aplicadas a la Salud.

Esta organizacion consultiva de la SEIS consta de un CONSEJO SUPERIOR vy tres
Comités Asesores: COMITE CIENTIFICO, COMITE TECNOLOGICO y COMITE
INSTITUCIONAL, en dependencia directa de la Junta Directiva, sobre la que recae
la facultad de seleccionar, incorporar o retirar a sus componentes, asi como definir
su estructura y funciones, incluida la designacion de un Coordinador en los Comités
Asesores.

La Junta Directiva podra recabar su apoyo y asesoramiento para las distintas activi-
dades de la Sociedad. Recibird y estudiara las propuestas o sugerencias que proven-
gan de estos Organos Consultivos, estando facultado el Presidente para invitar a las
reuniones a alguno o algunos de sus miembros, cuando lo considere conveniente.

La Junta Directiva esta facultada para definir su estructura y funcionamiento, pudien-
do designar cargos especificos en cualquiera de ellos si fuera conveniente.

ARTICULO 15. - CONSEJO SUPERIOR

En refuerzo de la imagen de la Sociedad, se crea un Consejo Superior que podra estar
formado por socios de la SEIS con extensa y reconocida trayectoria en el desarro-

llo y prestigio de la Sociedad, asi como por personalidades relevantes, nacionales o
extranjeras, en el ambito de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en
relacion con la Informatica y la Salud.

ARTICULO 16. - COMITE ASESOR CIENTIFICO

Es un Comité Asesor del que podran formar parte, ademas de los Socios, los Pre-
sidentes de Sociedades Cientificas asi como personalidades de la Universidad y de
otras instituciones u organismos de investigacion relacionados con la Informatica y la
Salud.



ARTICULO 17. - COMITE ASESOR TECNOLOGICO

Es un Comité Asesor del que podran formar parte miembros de la SEIS que sean re-
presentantes de entidades o Empresas, asi como profesionales de reconocido prestigio
y con acreditada experiencia en puestos significativos en el sector tecnologico, que
sean invitados por la Junta Directiva, independientemente de la empresa para la que
colaboren.

ARTICULO 18. - COMITE ASESOR INSTITUCIONAL

Es un Comité Asesor del que podran formar parte, a propuesta de la Junta Directiva,
miembros de la SEIS u otras personalidades de instituciones y organismos de las
Administraciones Publicas con alto prestigio profesional y reconocida experiencia en
puestos significativos.

ARTICULO 19. - ORGANOS DE GOBIERNO

Son Organos de Gobierno de la Sociedad Espaiiola de Informatica de la Salud, la
Asamblea General, la Junta Directiva y la Comision Ejecutiva.

ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 20. - FACULTADES

El 6rgano soberano de la Sociedad es la Asamblea General, la cual tendra las mas
amplias facultades en orden al funcionamiento de la misma. Funcionara con caracter
ordinario seglin se regula en los presentes Estatutos. Entre sus actividades, nunca con
caracter limitativo, cabe senalar:

a) Examinar, discutir y aprobar, si procede, el balance, las cuentas y memorias
presentadas por la Junta Directiva, la actuacion de ésta, asi como el
presupuesto para cada afio.

b) Proceder a la eleccion o reeleccion de los miembros de la Junta Directiva,
de acuerdo con las normas de los presentes Estatutos.

c) Fijar las cuotas para los Socios.

d) Aportar, discutir y aprobar los planes generales de actividades de la Sociedad.
e) Modificacion de los Estatutos.

f) Disposicion, enajenacion de bienes y autorizacion en asuntos de obligaciones

crediticias y préstamos.

g) Disolucion de la Sociedad.



ARTICULO 21. - ASISTENTES

A las Asambleas Generales podran asistir con voz y voto todos los Socios de Numero
de la Sociedad.

ARTICULO 22. - PRESIDENCIA

La Asamblea General estara presidida por el Presidente de la Junta Directiva que diri-
gird los debates cuidando del buen orden en su desarrollo.

ARTICULO 23. - CONVOCATORIA DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Las Asambleas Generales, tanto de caracter ordinario como extraordinario, se convo-
caran con tres semanas de antelacion, notificandose por escrito a todos los miembros
de la Sociedad fecha, lugar, hora de comienzo y orden del dia. Las convocatorias de
las asambleas podran hacerse en un solo acto, tanto para la primera convocatoria como
para la segunda.

ARTICULO 24. - CELEBRACION DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

1.- Las Asambleas Generales se celebran en el dia y hora sefalados, cualquiera que
sea el nimero de socios asistentes a ellas, salvo en los casos en que se exija por estos
Estatutos quérum especial.

2.- No se admite delegacion de voto.

3.- Se admite el voto por correo, salvo en los casos en que expresamente se regule

lo contrario en estos Estatutos, acompafiado de una fotocopia del DNI o del carné de
socio, siempre que de forma fehaciente se encuentre en la Secretaria de la Sociedad el
dia anterior a la celebracion de la Asamblea correspondiente.

4.- Los acuerdos tomados en Asamblea seran obligatorios para todos los Socios, sin
perjuicio de los recursos que en derecho les corresponden.



ARTICULO 25. - ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA

1.- En el primer cuatrimestre de cada afio se celebrara la Asamblea General Ordinaria
en cuyo orden del dia deberan figurar al menos los siguientes puntos:

a) Informe que presentara el Presidente de los acontecimientos mas importantes
que durante el afio hayan tenido lugar, con relacion a la Sociedad.

b) Lectura, discusion, votacion y aprobacion en su caso, de la cuenta general de
gastos e ingresos del afio anterior.

c) Lectura y aprobacion de los presupuestos elaborados por la Junta Directiva.

d) Lectura, discusion, votacion y aprobacion, en su caso, de las proposiciones
presentadas por los Socios.

e) Eleccion para cargos vacantes de la Junta Directiva cuando proceda.

2.- Hasta tres dias antes de la fecha de la Asamblea, los Socios podran presentar, por
escrito, las proposiciones que deseen someter a la deliberacion y acuerdo de la Asam-
blea, que seran incluidas por la Junta Directiva en el punto correspondiente del orden
del dia. Dichas proposiciones deberan aparecer suscritas por un total de Socios de
Numero superior a cuatro y que no sean miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 26. - COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA

Seran competencia de la Asamblea General Ordinaria todos los asuntos relacionados
con la Sociedad, salvo aquéllos que expresamente se indiquen en los Estatutos como
competencia de la Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 27. - ACUERDOS DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA

Los acuerdos de la Asamblea General Ordinaria se adoptaran por mayoria simple de
los Socios de Numero presentes.



ARTICULO 28. - ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

1.- La Asamblea General Extraordinaria se celebra a iniciativa del Presidente de la
Junta Directiva, o a solicitud suscrita al menos por el veinte por ciento de los Socios
de Numero, con expresion de los asuntos concretos que hayan de tratarse en ellas.

2.- Si se pretendiese un voto de censura contra la Junta Directiva, la peticion debe ser
suscrita al menos por el veinte por ciento de los Socios, expresando con claridad las
razones en que se funda.

3.- La Asamblea habra de celebrarse pasados treinta dias naturales contados desde el
acuerdo del Presidente, o después de la presentacion de la solicitud en el segundo, y
nunca podran ser tratados en la misma mas asuntos que los expresados en la convoca-

toria.

ARTICULO 29. - COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

La Asamblea General Extraordinaria serda competente para:
1.- Modificacion de los Estatutos.

2.- Integracion de la Sociedad en otra ya existente, en una Federacion de Sociedades o
en una Confederacion.

3.- Autorizar la enajenacion de bienes inmuebles.

4.- Aprobar o censurar la actuacion de la Junta Directiva o de sus miembros.

5.- Disolucion de la Sociedad.

6.- Examen, discusion y aprobacion, en su caso, de las proposiciones que se hayan

presentado cumpliendo los mismos requisitos que se indican en el articulo anterior
sobre la convocatoria y celebracion de la Asamblea General Extraordinaria.



ARTICULO 30. - ACUERDOS EN ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA

1.- Los acuerdos seran adoptados por votacion secreta cuando asi lo requiera al menos
uno de los Socios asistentes.

2.- La mocidn de censura solo podra plantearse en Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto con los requisitos especiales exigidos. Quedara constituida cuan-
do asista al menos la mitad mas uno del censo de Socios de Numero. Existiendo este
quoérum, para que prospere serd necesario el voto favorable de la mitad mas uno del
censo de Socios de Numero, incluidos los votos por correo.

3.- La disolucion de la Sociedad tnicamente podra plantearse en Asamblea General
Extraordinaria, quedando constituida con la mitad mas uno del censo de Socios de
Numero; siendo necesario, para que prospere, el voto favorable de la mitad mas uno
del censo de Socios de Numero, incluidos los votos por correo.

4.- Para los restantes apartados sera necesario el voto favorable de la mitad mas uno
de los Socios asistentes, incluidos los votos por correo. En el caso de que la Asamblea
convocada no retna este quorum de asistencia minimo, debera ser tratado en otra
Asamblea, también de caracter extraordinario, que podra adoptar acuerdo por mayoria
simple y sin exigencia de quérum especial de asistencia.

JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 31. - COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Sociedad Espaiiola de Informatica de la Salud estara regida y representada por una
Junta Directiva que tendra la siguiente composiciéon minima:

- Presidente

- Vicepresidente

- Secretario General
- Tesorero

- Secretario de Actas
- Seis Vocales

Por acuerdo de la Junta Directiva podran crearse Vicepresidencias tematicas para
aquellas areas de actividad que por su importancia lo requieran.

Se considera estratégica la necesidad de canalizar toda comunicacion externa de la
Sociedad a través de un responsable de Comunicacion. La Junta Directiva asignara
esta funcion al Vicepresidente o al Secretario General.

De igual manera, el nimero de Vocales podra aumentar en uno por cada Delegacion o
Representacion que se constituya.

Las sesiones de la Junta Directiva seran presididas por el Presidente, el Vicepresidente
o el Secretario General, en este orden.



ARTICULO 32. - ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Son atribuciones de la Junta Directiva, sin perjuicio de las correspondientes a la Asam-
blea General, las siguientes:

1.- Representar a la Sociedad ante las diversas entidades publicas o privadas, nacio-
nales o internacionales.

2.- Velar por el desarrollo y cumplimiento de los fines de la Sociedad.
3.- Llevar a buen fin los acuerdos de la Asamblea General.

4.- Planificar, dirigir y supervisar todas las actividades, eventos y servicios de la
Sociedad.

5.- Acordar la creacion, coordinacion y disolucion de cualquier tipo de secciones,
delegaciones o representacion en el seno de la Sociedad.

6.- Coordinar las actividades de las distintas comisiones de trabajo que pudieran
establecerse dentro de la Sociedad.

7.- Proponer a la Asamblea General, para su aprobacion, la cuota que han de satisfa-
cer las diferentes clases de Socios y la periodicidad de la misma.

8.- Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la Junta Directiva. y sus normas
de funcionamiento.

9.- Administrar los fondos de la Sociedad.
10.- Confeccionar la Memoria econémica de cada ejercicio, asi como el Presupuesto
de gastos e ingresos para el ejercicio siguiente.

11.- Redactar la Memoria anual de la Sociedad para someterla a la Asamblea General.
12.- Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta Directiva.

13.- Convocar Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, sefialando el orden del dia de
cada una.

14.- Ejercer las facultades disciplinarias respecto a los Socios y miembros de la Junta
Directiva.

15.- Aprobar o denegar las solicitudes de ingreso en la Sociedad. Las solicitudes de
ingreso como Socios seran examinadas por la Junta Directiva, o por los miembros de
la misma en quienes ésta delegue, notificandose al interesado su aceptacion o no por la
Junta Directiva como Socio de Numero, Socio Adherido, Socio Institucional o Entidad
Asociada.



ARTICULO 33. - REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

1.- La Junta Directiva se reunira al menos 2 veces al afio, previa convocatoria de su
Presidente, sin perjuicio de poder hacerlo con mayor frecuencia cuando la importancia
de los asuntos lo requiera, o lo solicite el 25% de sus componentes.

2.- La convocatoria para las reuniones se hara por escrito por el Secretario General,
previo mandato del Presidente, con un minimo de 14 dias naturales de antelacion. Ira
acompanada del orden del dia correspondiente.

3.- Se entendera constituida la Junta Directiva con la asistencia, o representacion, de al
menos la mitad mas uno de sus miembros.

4.- No obstante lo anterior, la Junta Directiva se entendera validamente constituida si,
con ocasion de hallarse presentes todos sus componentes, decidieran por unanimidad
constituirse en Junta.

5.- Se considerara valida la delegacion de asistencia, siempre que recaiga en otro
miembro de la Junta Directiva.

ARTICULO 34. - ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Los acuerdos de la Junta Directiva seran adoptados por mayoria simple de votos entre
los asistentes y delegaciones si las hubiere. En caso de empate, decidira el voto de
calidad del Presidente de la sesion.

COMISION EJECUTIVA
ARTICULO 35. - COMPOSICION DE LA COMISION EJECUTIVA

La Junta Directiva debe nombrar de entre sus miembros una Comision Ejecutiva que
tendra la siguiente composicion:

- Presidente

- Vicepresidente

- Secretario General
- Secretario de Actas
- Tesorero

- Seis Vocales

Para constituirse en sesion debe contar con la asistencia de al menos seis miembros.
Las sesiones de la Comision Ejecutiva seran presididas por el Presidente, Vicepresi-
dente o el Secretario General, en este orden.



ARTICULO 36. - ATRIBUCIONES DE LA COMISION EJECUTIVA

Por delegacion de la Junta Directiva, a la Comision Ejecutiva corresponden las si-
guientes funciones:

1.- Velar por el desarrollo y cumplimiento de los fines de la Sociedad.
2.- Llevar a buen fin los acuerdos de la Asamblea General.

3.- Planificar, dirigir y supervisar todas las actividades, eventos y servicios de la
Sociedad.

4.- Coordinar las actividades de las distintas Comisiones de Trabajo que pudieran
establecerse dentro de la Sociedad.

5.- Proponer a la Junta Directiva, para su aprobacion posterior en Asamblea General,
la cuota que han de satisfacer las diferentes clases de socios y la periodicidad de
la misma.

6.- Administrar los fondos de la Sociedad.

7.- Confeccionar la Memoria economica de cada ejercicio, asi como el Presupuesto
de gastos e ingresos para el ejercicio siguiente.

8.- Redactar la Memoria anual de la Sociedad para someterla a la Asamblea General.
9.- Ejercer las facultades disciplinarias respecto a los socios.
10.- Aprobar o denegar las solicitudes de ingreso a la Sociedad.
11.- Someter a la Junta Directiva cualquier cuestion de interés para su consideracion.
ARTICULO 37. - REUNIONES DE LA COMISION EJECUTIVA

1.- La Comision Ejecutiva se reunird cuantas veces precise para la realizacion de sus
atribuciones.

2.- La convocatoria sera realizada por el Secretario General, previo mandato del
Presidente, con una semana de antelacion por lo menos. Se formulara por escrito e ira
acompanada del orden del dia correspondiente.



ARTICULO 38. - ACUERDOS DE LA COMISION EJECUTIVA

Los acuerdos de la Comision Ejecutiva seran adoptados por mayoria simple de voto
entre los asistentes. En caso de empate decidira el voto de quien presida.

COMISIONES, FOROS Y DELEGACIONES
ARTICULO 39. - COMISIONES

Para una mejor organizacion y distribucion de la labor de la Junta Directiva, ésta podra
crear, a propuesta de la Comision Ejecutiva, las Comisiones que considere convenien-
tes.

Estas Comisiones podran ser permanentes o temporales, segiin se determine en cada
caso, y tanto su cometido como sus normas de actuacion se ajustaran a las directrices
marcadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 40. - GRUPOS DE TRABAJO Y FOROS

Para realizar estudios, propuestas, recomendaciones o cualquier otra actividad relacio-
nada con temas especificos, la Junta Directiva, a propuesta de la Comision Ejecutiva,
podra crear Grupos de Trabajo.

Asi mismo y para aquellas actividades que requieran una labor continuada y sobre un
tema especifico, la Junta Directiva, a propuesta de la Comision Ejecutiva, podra crear
Foros, con participacion abierta a todos los Socios.

ARTICULO 41. - DELEGACIONES

La Junta Directiva podra nombrar Delegado a uno o varios de sus Vocales, que seran
representantes de la misma para un cometido especifico o un ambito territorial deter-
minado.

ARTICULO 42. - SOCIOS COLABORADORES

La Junta Directiva, debera definir, regular, estimular y facilitar la participacion de
otros Socios, en cuantas actividades realiza la SEIS, mediante su incorporacién como
colaboradores en eventos habituales, Grupos de Trabajo, Comités Técnicos, Foros,
Delegaciones tematicas y territoriales.

Por ello, cada responsable de actividades promovera la colaboracion y participacion
de Socios, no de la Junta, para complementar las funciones de las mismas, a modo de
cantera de futuros posibles miembros directivos de la Sociedad; atendiendo, ademas
de a los criterios profesionales, a aspectos generacionales y de género.



FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 43. - DEL PRESIDENTE
Seran derechos y obligaciones del Presidente:

1.- Ostentar la representacion de la Sociedad en todas las relaciones de la misma con
los Poderes Publicos, Entidades y Corporaciones de cualquier orden.

2.- Autorizar con su firma los documentos oficiales, de Tesoreria y actas, sin cuyo
requisito careceran de validez.

3.- Sefialar lugar, dia y hora para la celebracion de las Asambleas Generales y reunio-
nes de la Junta Directiva y de la Comision Ejecutiva, asi como el orden del dia de las
mismas.

4.- Intervenir directamente en los asuntos encomendados a los demas miembros de
la Junta, procurando que cada uno cumpla con toda escrupulosidad los deberes de su
cargo.

5.- Presidir las Juntas o reuniones, dirigiendo el debate y procurando evitar que se
susciten discusiones ajenas al interés de la Sociedad o al motivo de la reunion. Tendra
voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 44. - DEL VICEPRESIDENTE

El Vicepresidente, ademas de sus funciones como miembro de la Junta Directiva,
sustituira al Presidente en los casos de ausencia, vacante o enfermedad, ejerciendo las
funciones de aquél.

En el caso de crearse Vicepresidencias tematicas, ¢éstas realizaran las funciones especi-
ficas para las que fueron creadas, ademas de sus funciones como miembros de la Junta
Directiva.



ARTICULO 45. - DEL SECRETARIO GENERAL
Corresponden al Secretario General las funciones siguientes:

1.- Redactar y dirigir los escritos de citacion para todos los actos de la Sociedad,
segun las instrucciones que reciba del Presidente y con la anticipacion estipulada.

2.- Mantener el Registro de Socios y la comunicacion con ellos.

3.- Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y comunicaciones que
se remitan a la Sociedad.

4.- Preparar la documentacion, para la Junta y la Asamblea, de los asuntos pendientes
de la Sociedad.

5.- Custodiar, bajo su responsabilidad, los libros y documentos de la Sociedad.
6.- Firmar y dar orden de archivo de la correspondencia, escritos y solicitudes.

7.- Expedir, en caso necesario, con el visto bueno del Presidente, las certificaciones
solicitadas por los interesados.

8.- Organizar y dirigir la sede de la Sociedad y ostentar la Jefatura de Personal.

9.- Llevar un Registro de Socios, en el que se consigne el historial de los mismos
dentro de la Sociedad.

10.- Coordinar la redaccion de la Memoria anual.

11.- Inspeccionar el buen funcionamiento de los servicios de la Sociedad, dando
cuenta a la Junta Directiva de las deficiencias observadas o de cualquier circunstancia
digna de mencion.

12.- Tendra a su cargo el archivo y sello de la Sociedad.

13.- El Secretario General deberd organizar el apoyo necesario para el buen desarrollo

de las actividades de la Junta Directiva y del resto de la Sociedad. Contara para ello
con una Secretaria y Oficina Técnica, de cuyo funcionamiento sera responsable.



ARTICULO 46. - DEL TESORERO
El Tesorero sera responsable de:

1.- Administrar los recursos econémicos necesarios para el cumplimiento de los fines
de la Sociedad, definidos por la Junta Directiva, en dependencia directa del Presidente.

2.- Cumplimentar las obligaciones de caracter economico y financiero de la Sociedad,
de acuerdo con los requerimientos de la legalidad vigente.

3.- Vigilar que los Presupuestos de ingresos y gastos se cumplan rigurosamente.
4.- Recaudar y custodiar los fondos de la Sociedad.
5.- Recibir y firmar cobros.

6.- Autorizar la ejecucion de los pagos que procedan, previa aprobacion del Presiden-
te con su visto bueno.

7.- Realizar dichos pagos, teniendo en cuenta que los fondos no podran ser retirados
mas que con dos firmas: la del Presidente y la del Tesorero; o de quienes en situacio-
nes especiales les sustituyan, segun lo dispuesto en el Articulo 49.

8.- Realizar periddicamente un informe para la Junta Directiva que refleje con clari-
dad la situacion econdmica y financiera de la Sociedad.

9.- Formalizar anualmente las cuentas del ejercicio vencido, y todos los requerimien-
tos legales de caracter economico y fiscal que correspondan a la Sociedad.

10.- Redactar el informe econémico anual que la Junta Directiva debe presentar a la
aprobacidn en la Asamblea General.

11.- Llevar, actualizado, el inventario de los bienes de la Sociedad.
ARTICULO 47. - DEL SECRETARIO DE ACTAS

1.- Redactar las Actas de las Asambleas Generales y de todas las reuniones que celebre
la Junta Directiva y la Comision Ejecutiva.

2.- Mantener actualizado el libro de Actas de las reuniones de las Asambleas, de la
Junta Directiva y de la Comision Ejecutiva.

3.- Practicar el recuento de votos en las Juntas y Asambleas.

4.- Efectuar el seguimiento de los acuerdos de la Junta Directiva.



ARTICULO 48. - DE LOS VOCALES
Son atribuciones de los Vocales:

1.- Prestar asesoramiento al Presidente y a la Junta Directiva en cuantos asuntos sean
necesarios para el buen desarrollo de los fines de la SEIS.

2.- Asistir y participar en todas las reuniones de la Junta Directiva.

3.- Formar parte activa en las diferentes Comisiones de Trabajo que la Junta Directiva
establezca.

4.- Ocuparse con responsabilidad de las tareas y funciones que la Junta Directiva les
encomiende.

5.- Sustituir a los cargos de la Junta Directiva por su orden de incorporacion a la Junta
y de acuerdo a las instrucciones del Articulo 49.

6.- Auxiliar a los titulares de los distintos cargos de la Junta Directiva, sustituyéndolos
en sus ausencias y enfermedades, seglin las normas establecidas en estos Estatutos y,
en su defecto, segtn lo que disponga el Presidente de la Junta Directiva.

ARTICULO 49. - VACANTES

1.- En caso de vacantes permanentes o ausencia, los cargos se cubriran de la siguiente
forma:

a) La del Presidente, por el Vicepresidente.
b) La del Vicepresidente, por el Secretario General.
c) La del Secretario General, Tesorero y Secretario de Actas, por el primer Vocal.

2.- Sobre los restantes cargos que queden libres, la Junta Directiva proveera con carac-
ter interino, hasta la correspondiente convocatoria de elecciones.

3.- Si se produjera la dimision de la Junta Directiva en pleno, ésta convocara una
Asamblea General Extraordinaria, previa convocatoria de elecciones, para nombrar
otra Junta, continuando provisionalmente en sus cargos los componentes de la Junta
anterior para el despacho de los asuntos de tramite.



ELECCION Y CESE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 50. - LA ELECCION

Los cargos de la Junta Directiva se proveeran por eleccion, en la que podran participar
todos los Socios de Numero, con arreglo al procedimiento que se consigna en estos
Estatutos.

ARTICULO 51. - REQUISITOS PARA SER ELEGIDO

1.- El Presidente y los demas cargos de la Junta Directiva se proveeran entre Socios de
Numero de nacionalidad espafiola.

2.- Para poder optar a cualquier cargo de la Junta Directiva, excepto Vocal, se exigira
la antigiiedad minima de tres aflos como Socio.

3.- Para Vocal se exigira una antigiiedad minima de dos afios como Socio.
ARTICULO 52. - DURACION DEL MANDATO

1.- Los cargos de la Junta Directiva seran elegidos por cuatro afios, renovandose la
mitad de ellos cada dos afios.

2.- Las renovaciones por mitades se haran de la siguiente forma:
a) Presidente, Tesorero, Secretario de Actas y Vocales pares.

b) Vicepresidente, Secretario General y Vocales impares.



ELECCIONES
ARTICULO 53. - CONVOCATORIA DE LAS ELECCIONES

La convocatoria de las elecciones se hara por la Junta Directiva, como punto del orden
del dia de la Asamblea General Ordinaria anual. Los tramites a seguir hasta la celebra-
cion del acto electoral serdn los siguientes:

1.- La convocatoria, dirigida a todos los Socios de Numero, se anunciara por escrito,
preferentemente por correo electronico u otros medios telematicos, en la forma que
establezca la Junta Directiva, como minimo un mes antes de la fecha de celebracion de
la eleccion.

2.- En la publicacion de esta convocatoria, la Secretaria de la Sociedad hara constar
los siguientes datos:

a) Cargos que han de ser objeto de eleccion.

b) Lugar, dia y hora de celebracion de la Asamblea.
¢) Orden del dia.

3.- A partir de la fecha de esta convocatoria, se establece el plazo de diez dias para
presentar las posibles candidaturas.

4.- Siete dias después deberan ser difundidas, por la misma via, las candidaturas vali-
das recibidas.

ARTICULO 54. - CANDIDATURAS

1.- Las candidaturas deberan presentarse en la Secretaria de la Sociedad, por correo
postal o preferentemente electronico.

2.- Dichas candidaturas deberan ser listas cerradas y completas para la renovacion
que corresponda. Ningtin candidato podra presentarse a mas de un cargo, ni optar al

mismo en diferentes candidaturas.

3.- La Secretaria de la Sociedad, con una antelacion minima de diez dias, enviara a
cada Socio:

a) Candidaturas presentadas.

b) Papeletas de voto, conteniendo correlativamente la lista de cargos a cuya elec-
cion se procede.

4.- Los candidatos podran confeccionar papeletas con su candidatura, que deberan ser
iguales a las propuestas por la Junta Directiva.



ARTICULO 55. - RECLAMACIONES

1.- Quienes quisieren formular alguna reclamacion habran de presentarla dentro del
plazo de cinco dias siguientes a producirse el hecho objeto de la misma.

2.- La Junta Directiva, caso de haber reclamaciones contra las listas, resolvera sobre
ellas dentro de los tres dias siguientes a la expiracion del plazo para formularlas, noti-
ficandose su resolucion inmediata a cada reclamante.

3.- Los Socios que quisieren formular reclamacion contra alguna de las candidaturas
habran de comunicarla con cinco dias de antelacion a la celebracion de la Asamblea,
en la Secretaria de la Sociedad.

4.- La Junta Directiva resolvera sobre las mismas, notificandose su resolucion ante la
Asamblea antes del comienzo del acto electoral.

ARTICULO 56. - COMPUTACION DE PLAZOS
Todos los plazos sefialados en estos Estatutos se computardn por dias naturales.
ARTICULO 57. - CELEBRACION DE LAS ELECCIONES

1.- Para la celebracion de las elecciones se constituira la Mesa electoral. Esta quedara
integrada por el Presidente de la Junta Directiva, como Presidente de la Mesa, o por
un miembro de la Junta que le sustituya en dicho acto, auxiliado como minimo por dos
miembros mas de la propia Junta como Vocales, actuando uno de ellos como Secreta-
rio. Cada candidato podra, por su parte, designar entre los Socios un Interventor que le
represente en el desarrollo de la eleccion.

2.- Constituida la Mesa electoral, el Presidente indicara el comienzo de la votacion. La
Mesa votara en ultimo lugar.

3.- Los votantes acreditaran a la Mesa electoral su identidad. La Mesa comprobara
su inclusion en el censo elaborado para las elecciones; y su Presidente introducira la
papeleta en la urna.



ARTICULO 58. - VOTO POR CORREO
Se podra realizar el voto por correo de acuerdo al siguiente procedimiento:

1.- El elector comunicara, mediante correo electronico dirigido a la Secretaria y Ofici-
na Técnica de la SEIS, la solicitud para emitir el voto por correo.

2.- Se comprobara la identificacion del remitente y su derecho al voto, para lo que se
podra requerir informacion adicional. Hecho lo cual, se remitira la confirmacion de
autorizacion correspondiente. En caso denegatorio, se comunicara la denegacion y su
causa.

3.- Una vez enviada esta autorizacion, el interesado pierde el derecho al voto presen-
cial, pudiendo ejercitarlo exclusivamente por correo.

4.- Para la realizacion del voto, introducira en sobre cerrado la papeleta reglamentaria.
En un segundo sobre incluird la confirmacion de autorizacion. Lo enviara a la Secreta-
ria y Oficina Técnica de la SEIS, haciendo constar en el sobre la palabra “Elecciones”,
con identificacion de la convocatoria.

5.- La fecha de este envio debera ser anterior, en diez dias como minimo, a la celebra-
cion de las elecciones.

6.- La Junta Directiva podra elaborar, con las suficientes garantias, un procedimiento
electronico de votacion.

ARTICULO 59. - ESCRUTINIO

1.- Finalizada la votacion se procedera al escrutinio, leyéndose en voz alta todas las
papeletas.

2.- Posteriormente se abriran las recibidas por correo que igualmente seran leidas en
voz alta.

3.- Deberan ser declarados nulos aquellos votos que contengan expresiones ajenas al
estricto contenido de la votacion o que contengan tachaduras o raspaduras.

4.- Finalizado el escrutinio, la Presidencia anunciara el resultado, proclamandose
seguidamente electa la candidatura que hubiera obtenido el mayor numero de votos.
Un posible empate seria resuelto en favor de la candidatura con mayor antigiiedad
acumulada como Socios de la SEIS.



ARTICULO 60. - DE LOS CESES

Los miembros de la Junta Directiva cesaran por las causas siguientes:

1.- Falta de concurrencia de los requisitos estatutarios para desempefar el cargo.
2.- Expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos o designados.

3.- Renuncia del interesado.

4.- Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas.

5.- Incumplimiento reiterado de funciones, por acuerdo minimo de dos tercios de la
Junta Directiva.

6.- Aprobacion de mocion de censura, por acuerdo minimo de dos tercios de la Junta
Directiva.

CAPITULO 1V

EL PATRIMONIO

ARTICULO 61. - PATRIMONIO

Se considera como tal el conjunto de Recursos Ordinarios y Extraordinarios de la
Sociedad.

La Sociedad, de conformidad con las normas especificas que resulten de aplicacion,
llevara una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resul-
tado y de la situacion financiera de la entidad, asi como de las actividades realizadas,
efectuando un inventario de sus bienes.

ARTICULO 62. - RECURSOS ORDINARIOS

Constituyen los Recursos Ordinarios de la Sociedad:

1.- El importe total de las cuotas de los socios.

2.- Los rendimientos de cualquier naturaleza que produzcan los bienes o derechos que
integren el patrimonio de la Sociedad.

3.- Los resultados de las actividades de la Sociedad.

4.- Cualquier otro que legalmente procediere.



ARTICULO 63. - RECURSOS EXTRAORDINARIOS

Constituiran los Recursos Extraordinarios de la Sociedad:

1.- Las subvenciones extraordinarias.

2.- Cualquier otro que legalmente procediere.

ARTICULO 64. - CENSURA DE CUENTAS

La Asamblea General podra designar a dos Socios como censores de cuentas para que,
a la vista de los documentos contables, emitan el informe correspondiente.
CAPITULO V

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 65. - REQUISITOS PARA SU MODIFICACION

La propuesta de modificacion de los Estatutos de la Sociedad Espafiola de Informatica
de la Salud sera regulada por lo establecido en el Articulo 30 de estos Estatutos: Acuer-
dos en Asamblea General Extraordinaria. Toda propuesta para la modificacion de los
Estatutos habra de debatirse en Asamblea General Extraordinaria, y para su aprobacion
se requeriran las condiciones que establece el articulo anteriormente sefialado, siguién-
dose después los tramites establecidos en las disposiciones vigentes.



CAPITULO VI

DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 66. - ACUERDO DE DISOLUCION

La disolucion tendra efecto en Asamblea General Extraordinaria y su propuesta y
acuerdo seran regulados por lo establecido en el Articulo 30 de estos Estatutos: Acuer-
dos en Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 67. - LIQUIDACION

En caso de disolucion, la Asamblea General nombrara los correspondientes Socios
liquidadores de los bienes de la Sociedad. El activo neto resultante sera destinado a
cualquier otra entidad afin o a una institucion benéfica, siempre que asi lo acuerde la
Asamblea General reunida con caracter extraordinario.

DISPOSICION TRANSITORIA

Toda entidad privada que a la entrada en vigor de estos Estatutos ostentara la califica-
cion de Socio Institucional pasara a la categoria de Entidad Asociada.
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